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GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
PREVISTO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea vecchio 

ordinamento/ 
specialistica/magistrale 

1. Fino a 105 
2. Da 106 a 110 
3. 110 con lode 

10 punti 
12 punti 
15 punti 

 

Ulteriore laurea 

rispetto alla prima 
Ulteriore titolo di 

laurea posseduto  
5 punti 

 

Master 

Master di I o II livello 

attinenti all’area 

tematica di 

riferimento 

3 punti per ogni 

corso fino a un max 

di 6 punti 

 

 

Corsi di formazione  

Frequenza, 

comprovata da 

attestato, di corsi di 

formazione pari o 

superiori alle 10 ore 

attinenti al progetto 

per cui ci si candida 

1 punti per ogni 

corso fino a un max 

di 6 punti 

 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum vitae) 

Incarichi di formatore 

esperto in corsi di 

formazione, 

espressamente 

indirizzati 

all’approfondimento 

degli argomenti 

inerenti all’area 

tematica per cui si 

propone candidatura 

Organizzati da 

Università, INDIRE, 

ex IRRE, Uffici 

centrali o periferici del 

MIUR (USR/UST), 

Istituzioni 
Scolastiche, centri di 

ricerca e enti di 

formazione accreditati 

dal MIUR, ISFOL, 

FORMEZ, INVALSI, 

da Enti e dalle 

Regioni. 

2 punti per ogni 

incarico fino a un 

max di 8 punti 

 

Altri incarichi di 

formatore/esperto in 

corsi di formazione 

Organizzati da 

Università, INDIRE, 

ex IRRE, Uffici 

centrali o periferici del 

MIUR (USR/UST), 

Istituzioni Scolastiche, 

centri di ricerca e enti 

di formazione e 

associazioni 

accreditati dal MIUR, 

ISFOL, FORMEZ 

2 punti per ogni 

incarico fino a un 

max di 8  punti 

 



 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
PREVISTO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

Incarico di formatore 

di personale docente 

correlato agli ambiti 

digitali 

Presso istituti 

scolastici o altri enti 

accreditati  

2 punti per ogni 

incarico fino a un 

max di 8 punti 

 

Pubblicazioni 

Cartacee o 

multimediali e 

contenuti didattici 

cartacei o digitali che 

affrontino argomenti 

inerenti alla tematica 

per cui si propone 

candidatura 

2 punti per ogni 

pubblicazione fino a 

un max di 8 punti 

 

Anzianità di servizio 

svolto nel profilo/ruolo 

di attuale appartenenza 

 

 
2 punti per ogni 

anno fino a un max 

di 12 punti 

 

Esperienze di 

coordinamento e 

organizzazione diretta 

di progettualità 

complesse 

PNRR, PON FES, 

PON FERS, BANDI 

REGIONE ecc… 

3 punti per ogni 

esperienza fino a un 

max di 9 punti 

 

Titoli di servizio 
(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Abilitazione 
all’insegnamento 

 5 punti 

 

Certificazioni 

informatiche 

riconosciute dal MIM 

(ECDL, EIPASS, 

MOS, CISCO…)  

1 punti per ogni 

certificazione fino a 

un max di 4 punti 

 

Attività svolte 

nell’ambito della 

governance di istituto 

Coordinamento di 

dipartimento, di 

classe, referente 

progetti, membro 

commissioni, funzione 

strumentale, 

animatore digitale 

2 punti per ogni 

attività fino a un 

max di 6 punti 

 

PUNTEGGIO TOTALE 

 

 

 


